PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2024 — 2026

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U.
2024 r. poz. 1411) ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Lp. | Zakres dziatania Realizujacy zadania Sposob realizacji Terminy

wynikajace z art.6 ustawy

1. | Powotanie koordynatora ds. Prezes Zarzadu Zarzadzenie wewngtrzne nr 3/2021 z dnia 09/2021r.
dostepnosci w Miejskim 13.09.2021 r. 11/2024r.
irggisé?ﬁéz;sjtn\;ﬁ Sp.zo.0. Zarzadzenie wewnetrzne nr 3/2024 z dnia
W Gnieznie 04.11.2024 r.

2. | Przekazanie do publicznej Koordynator ds. dostepnosci Zamieszczenie na stronie internetowej (BIP) | 09/2021r.
wiadomosci danych koordynatora MPK Sp. z 0.0. w Gnieznie 12/2024 .
ds. dostepnosci

3. | Szkolenia z zakresu zapewnienia | Koordynator ds. dostepnosci Udziat w webinariach, dostepnych 2021r.-2026 r.
dostepnosci osobom ze szkoleniach, zapoznawanie si¢ z trescig
szczegOlnymi potrzebami. dostepnych materialow w przedmiotowym

zakresie.

4. | Dostosowanie strony internetowej | Koordynator ds. dostepnosci Strona internetowa czgsciowo zgodna z 2021r.-2026 r.
(w tym BIP ) do minimalnych zatacznikiem do ustawy o dostepnosci
wymagan w zakresie dostepnosci cyfrowej z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
cyfrowej i informacyjno — dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
komunikacyjnej. aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

Dostosowanie strony do potrzeb 0sob
niedowidzacych. Publikacja tekstow,
zatacznikow zapewniajacych dostepnosé
cyfrowa.

5. | Sporzadzenie Raportu o stanie Koordynator ds. dostepnosci Wypehienie formularza opracowanego przez | 03.2021r.
zapewnienia dostepnosci 0sobom Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej | 03.2025r.
ze szczegolnymi potrzebami , przekazanie w/w formularza do publicznej
zgodnie z art.11 ustawy o wiadomosci na stronie internetowej (BIP)




zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.

Analiza stanu obiektow
MPK Sp. z 0.0. w Gnieznie.

Koordynator ds. dostepnosci w
porozumieniu z wiasciwymi
komérkami organizacyjnymi
Spotki.

Przeglad stanu dostosowania obiektow do
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
architektonicznym. Gromadzenie danych w
zakresie istniejacych przeszkod oraz
mozliwosci ich usuniecia.

2025r1.—-2026 1.

Analiza dostgpnosci w zakresie
cyfrowym oraz informacyjno-
komunikacyjnym.

Koordynator ds. dostepnosci w
porozumieniu z wiasciwymi
komérkami organizacyjnymi
Spotki (informatyk )

Przeglad oraz dostosowanie w ramach
posiadanych $rodkow istniejacej strony
internetowej do wymogow ustawowych.

2025r. - 2026 r.

Zapewnienie dostgpu
alternatywnego oraz wspieranie

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

Koordynator ds. dostepnosci

Dziatania majace na celu analiz¢ Raportu o
stanie dostgpnosci z roku 2021 oraz deklaracji
dostepnosci.

2025r. - 2026 r.

Wdrazanie wnioskoéw z
przeprowadzanych analiz .

Koordynator ds. dostepnosci

Realizacja dzialan w ramach posiadanych
srodkow . Okreslenie mozliwosci pozyskania
srodkoéw zewnetrznych na realizacj¢ zadan z
zakresu poprawy dostepnosci dla osob ze
szczegllnymi potrzebami.

2025r1.—-2026 .

Gniezno, dn. 03.12.2024 r.
Sporzadzit:

Koordynator do Spraw Dostgpnosci



