
PLAN  DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

NA LATA 2024 – 2026 

Na podstawie art. 14 w związku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (tj. Dz. U.  

2024  r. poz. 1411) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

 

Lp. Zakres działania  Realizujący  zadania 

wynikające z art.6 ustawy 

Sposób realizacji Terminy 

1. Powołanie koordynatora ds. 

dostępności w Miejskim 

Przedsiębiorstwie 

Komunikacyjnym Sp. z o.o.  

w Gnieźnie 

Prezes Zarządu 

 

Zarządzenie wewnętrzne nr 3/2021 z dnia 

13.09.2021 r. 

Zarządzenie wewnętrzne nr 3/2024 z dnia 

04.11.2024 r.  

09/2021r. 

11/2024r.  

     

2. Przekazanie do publicznej 

wiadomości danych koordynatora 

ds. dostępności  

Koordynator ds. dostępności  Zamieszczenie na stronie internetowej (BIP) 

MPK Sp. z o.o. w Gnieźnie   

09/2021r.  

12/2024 r.  

3. Szkolenia z zakresu zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

Koordynator ds. dostępności Udział w webinariach, dostępnych 

szkoleniach, zapoznawanie się z treścią 

dostępnych materiałów w przedmiotowym 

zakresie. 

2021r.-2026 r.  

4.  Dostosowanie strony internetowej 

( w tym BIP ) do minimalnych 

wymagań w zakresie dostępności 

cyfrowej i informacyjno – 

komunikacyjnej.  

Koordynator ds. dostępności  Strona internetowa częściowo zgodna z 

załącznikiem do ustawy o dostępności 

cyfrowej z dnia 4 kwietnia 2019 r. o 

dostępności cyfrowej stron internetowych i 

aplikacji mobilnych podmiotów publicznych. 

Dostosowanie strony do potrzeb osób 

niedowidzących. Publikacja tekstów, 

załączników zapewniających dostępność 

cyfrową.  

2021r.-2026 r. 

5.  Sporządzenie Raportu o stanie 

zapewnienia dostępności  osobom 

ze szczególnymi potrzebami 

zgodnie z art.11 ustawy  o 

Koordynator ds. dostępności  
 

Wypełnienie formularza opracowanego przez 

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

, przekazanie w/w formularza do publicznej 

wiadomości na stronie internetowej (BIP) 

03.2021 r.  

03.2025 r. 



zapewnianiu dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami. 

     

6. Analiza stanu obiektów  

MPK Sp. z o.o. w Gnieźnie.  

Koordynator ds. dostępności w 
porozumieniu z właściwymi 
komórkami organizacyjnymi 
Spółki. 

Przegląd stanu dostosowania obiektów do 

osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie 

architektonicznym. Gromadzenie danych w 

zakresie istniejących przeszkód oraz 

możliwości ich usunięcia.  

2025 r. – 2026 r. 

7. Analiza dostępności w zakresie 

cyfrowym oraz informacyjno-

komunikacyjnym.  

Koordynator ds. dostępności w 
porozumieniu z właściwymi 
komórkami organizacyjnymi 
Spółki (informatyk ) 

Przegląd oraz dostosowanie w ramach 

posiadanych środków istniejącej strony 

internetowej do wymogów ustawowych. 

2025 r. – 2026 r. 

8.  Zapewnienie dostępu 

alternatywnego oraz wspieranie 

osób ze szczególnymi potrzebami.  

Koordynator ds. dostępności  
 

Działania mające na celu analizę Raportu o 

stanie dostępności z roku 2021 oraz deklaracji 

dostępności.  

2025 r. – 2026 r. 

9. Wdrażanie wniosków z 

przeprowadzanych analiz . 

Koordynator ds. dostępności  
 

Realizacja działań w ramach posiadanych 

środków . Określenie możliwości pozyskania 

środków zewnętrznych na realizację zadań z 

zakresu poprawy dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

2025 r. – 2026 r. 

Gniezno, dn. 03.12.2024 r.  

Sporządził:                                                                                                                                                              

Koordynator do Spraw Dostępności                                                                                                                      

      

 

 

          


